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OGGETTO: “Ipotesi di contratto collettivo integrativo (C.C.1.) 2019-2021

L'organo di revisione, riunitosi nel proprio ufficio in'Via Luigi Einaudi n. 7 a Mercato Saraceno, con la
documentazione pervenuta dalla Sig.ra Silvia Trazzi e Loredana Cavallini, Responsabile del Servizio Finanziario
a causa della ben nota emergenza sanitaria derivante dalla pandemia COVID - 19; il giorno 28 aprile 2021,
esamina la documentazione trasmessa in data 26 e 27 aprile 2021.

La documentazione si compone di:

a) l'ipotesi di contratto collettivo integrativo (C.C.I.) 2019-2021 (sottoscritto in data 20/04/2021,

prot. 2606) trasmesso al Revisore entro il termine di 10 giorni come previsto dal CCNL, articolo 8,
comma 6 che per completezza qui si riporta: “6. I/ controllo sulla compatibilitd dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri
sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art, 40-bis, comma 1 del
D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, I'lpotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata
dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, é inviata a tale aorgano entro dieci giorni dalla
sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro
cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, l'organo di governo competente dell’ente puo
autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del

contratto”.

b) la relazione Illustrativa all'lpotesi di CCl 2019-2021: prot. 14659 del 27/04/2021, redatta sulla
base dello schema predisposto dal Ministero dell’economia e delle finanze, d'intesa con il

Dipartimento della Funzione Pubblica con circolare n. 25 del 19/07/2012.

c) la relazione tecnico-finanziaria all'lpotesi di CCl 2019-2021: prot. 14660 del 27/04/2021, redatta
sulla base dello schema predisposto dal Ministero dell’economia e delle finanze, d’intesa con il

Dipartimento della Funzione Pubblica con circolare n. 25 del 19/07/2012.




Il Revisore

- Visto lo schema di costituzione del fondo anno 2019/2020 in confronto con il corrispondente
fondo certificato per il 2016 al netto delle riduzioni e decurtazioni previste dalla legge;

- visto lo schema generale riassuntivo di programmazione e di utilizzo del fondo anno 2019 e
2020 in rapporto alla dotazione organica media di n. 15 dipendenti non PO per il 2019 e n.
12 per il 2020 con evidenziazione dei totali pagati nel 2019 e 2020 per le varie indennita e
risorse fisse, in mancanza di erogazione di risorse variabili non quantificate

- nel raccomandare che la eventuale produttivitd quantificata sia erogata in maniera
diversificata tenuto conto dell’effettivo raggiungimento degli obbiettivi assegnati esprime

parere favorevole a quanto indicato in oggetto.




