Oggetto:

COMUNE DI SAN PROSPERO

UFFICIO SEGRETERIA

San Prospero 1i 02/08/2023

ELENCO DELIBERE DI DETERMINAZIONI PUBBLICATE SU ALBO

PRETORIO ON LINE

I1 presente elenco contiene 9 atti.

1) Atto Numero:138 del:28/07/2023
Legge di bilancio 2022 (L. 30/12/2021, n. 234) - art. 1,
commi 407-414 - "Intervento di messa in sicurezza delle
vie Chiesa di San Prospero e Viazza del Comune di San
Prospero (MO)" - Affidamento lavori - CUP:
H77H23000710001 - CIG: 9930343A46.

2) Atto Numero:139 del:01/08/2023
INTEGRAZIONE IMPEGNO DI SPESA 2023/31 - ACQUISTO DI
CONGOLOMERATO BITUMINOSO SFUSO / IN SACCHI NECESSARIO
ALLA MANUTENZIONE ORDINARIA DELLE STRADE. CODICE SMART
CIG: ZD535137E1l

3) Atto Numero:140 del:01/08/2023
Dipendente Taddei Giada, Istruttore Direttivo
Amministrativo, Area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione, ex cat. prof D, presso 1l Servizio
Interventi Economici -URP del Comune di San Prospero:
presa d'atto cessazione dal servizio per mobilita esterna
ex art. 30 D.lgs. 165/2001 a far data dal 01.07.2023
(ultimo giorno di lavoro il 30.06.2023)

4) Atto Numero:141 del:01/08/2023
Romagnoli Lisa, Istruttore Amministrativo, Area degli
Istruttori: presa d'atto della cessazione del rapporto di
lavoro a tempo pieno ed indeterminato per dimissioni
volontarie a decorrere dal 03.07.2023 (ultimo giorno di
lavoro il 02.07.2023).

5) Atto Numero:142 del:01/08/2023
INTEGRAZIONE DELL'IMPEGNO 2023/355 A FAVORE DI IRAP PER
PRESTAZIONE OCCASIONALE ASSUNTO IN DIFETTO PER MERO
ERRORE MATERIALE

6) Atto Numero:143 del:01/08/2023

ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA PER PAGAMENTO FRANCHIGIA
SINISTRO DEL 25.26.2023 - NUMERO 868/2023/51004 CODICE
SMART CIG Z123C0C75C




7)

8)

Atto Numero:144 del:01/08/2023

Gemma Mariangela: assunzione, per passaggio diretto da
Ucman, con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato presso i1 Servizi Demografici.Pasquinelli
Valeria: assunzione, per passaggio diretto da Ucman, con
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso
il Servzio Biblioteca, Cultura, Sport, Associazionismo,
Volontariato. Tissera Olga Raquel: assunzione, per
passaggio diretto da Ucman, con rapporto di lavoro a
tempo parziale e indeterminato presso il Servizio
Pulizie.Assunzioni conseguente al trasferimento
all'Azienda Pubblica dei Servizi alla Persona dell'Unione
Comuni Modenesi Area Nord della gestione dei servizi
educativi per 1l'infanzia di Camposanto, Concordia sulla
Secchia, San Felice Sul Panaro e San Prospero nonche
della gestione dei centri produzione pasti per la
ristorazione scolastica di Concordia sulla Secchia e San
Felice sul Panaro (Delibera Consiglio Unione n.24 del
30.5.2023), rispettivamente con profilo professionale di
Istruttore Amministrativo (Gemma M. e Pasquinelli V.),
inquadrate nell'Area degli Istruttori, ex cat.
professionale C e, profilo professionale di Ausiliaria
(Tissera O.R.) ingquadrata nell'Area degli Operatori
Esperti, (ex cat. prof. B) del Comune di San Prospero a
decorrere dal 01.08.2023 (primo giorno di lavoro)

Atto Numero:145 del:01/08/2023

CORRISPETIVO PER PREVENTIVO DI CONNESSIONE ALLA RETE BT
DI E-DISTRIBUZIONE SPA PER L'IMPIANTO DI PRODUZIONE DA
FONTE SOLARE SULLA CASA DEL VOLONTARIATO - CROCE BLU SAN
PROSPERO SITO IN VIA PACE N. 2, IDENTIFICATO CON POD DI
PRODUZIONE ITO001E43094108 CODICE SMART CIG: z423C07B13

9)

Atto Numero:146 del:01/08/2023

INTERVENTI DI MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI ELETTRICI
EDIFICI COMUNALI - AFFIDAMENTO DIRETTO - CODICE
SMARTCIG: ZB63COB5CB

I1 Segretario
MARTA GRAZIOLI




