Comune di San Prospero

Ripartizione Fondo Produttivita anno 2021 con punti P.O.

MATRICOLA CAT. PRESENZA |PARIA MESI[assenze [giorni validi [PUNTI PUNTI QUOTA PER|QUOTA PER |QUOTA PER |riduzione guota punti [totale TRATTENUTA |DIFFERENZA
PAGHE NELL'ANNO varie ai fini RPO (max|MOLTIPLICA CATEGORIA|CATEGORIA [CATEGORIA |sulla % di part PER MALATTIA |DA EROGARE
nellanno  |produttivita |19 TI PER (no formula) [RAPPORTA |RIDOTTA [time (no i
PUNTI) MESI DI TA ALLA SULLA BASE |formula) bilancio - vedere
SERVIZIO VALUTAZIO |DELLE calcolo su
NE ASSENZE produttivita
somministrati

1102|D1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 €0,00 €0,00
1011|B3-B6 365 12,00 21 344 9,60 115,20 350,00 336,00 316,67 316,67| 3527,42 € 3.844,09 €18,34| €3.82575
1081|C1 365 12,00 89 276 7,90 94,80 400,00 316,00 238,95 238,95 2902,78 €3.141,72 € 15,26 € 3.126,46
1105|D1 122 4,00 0 122 9,10 36,40 450,00 409,50 136,87 136,87 1114,57 €1.251,44 €5,20 €1.246,24
1077|C6 365 12,00 0 365 9,50 114,00 400,00 380,00 380,00 380,00] 3490,68 €3.870,68 € 3.870,68

B1-B2

fino al
1069(31.8.2020 365 12,00 0 365 9,60 115,20 350,00 336,00 336,00 336,00 3527,42 €3.863,42 €10,49| €3.852,93
1028|C4 273 9,00 0 273 10,00 90,00 400,00 400,00 299,18 299,18| 2755,80 € 3.054,98 € 3.054,98
1030|B1 p.e.B4 120 4,00 0 120 9,50 38,00 325,00 308,75 101,51 101,51| 1163,56 €1.265,07 € 1.265,07

c3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 €0,00 €0,00
1033|D1 p.e.D3 151 5,00 0 151 9,50 47,50 450,00 427,50 176,86 176,86| 1454,45 €1.631,31 €1.631,31
1034|C5 365 12,00 15 350 10,00 120,00 400,00 400,00 383,56 383,56| 3674,40 € 4.057,96 € 4.057,96

B1 fino al

31.8.2020

- B3 dal

1.9.2020

selezione
1103 365 12,00 0 365 10,00 120,00 350,00 350,00 350,00 350,00| 3674,40 €4.024,40 € 4.024,40

D1
1104 0 0,00 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 €0,00 €0,00
1046|C2 365 12,00 0 365 10,00 120,00 400,00 400,00 400,00 400,00 3674,40 €4.074,40
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4.074,40



Comune di San Prospero

Ripartizione Fondo Produttivita anno 2021 con punti P.O.

MATRICOLA CAT. PRESENZA [PARIA MESIlgassenze |giorni validi |[PUNTI PUNTI QUOTA PER|QUOTA PER |QUOTA PER |riduzione guota punti [totale TRATTENUTA |DIFFERENZA
PAGHE NELL'ANNO varie ai fini RPO (max|MOLTIPLICA CATEGORIA|CATEGORIA [CATEGORIA |sulla % di part PER MALATTIA |DA EROGARE
nellanno  |produttivita |19 TI PER (no formula) [RAPPORTA |RIDOTTA [time (no i
PUNTI) MESI DI TA ALLA SULLA BASE |formula) bilancio - vedere
SERVIZIO VALUTAZIO |DELLE calcolo su
NE ASSENZE produttivita
somministrati
2303|C1 194 6,30 194 9,10 57,33 400,00 364,00 193,47 193,47 175544 €1.948,91 €1.948,91
2304|C1 176 5,70 176 8,10 46,17 400,00 324,00 156,23 156,23| 1413,73 €1.569,96 €1.569,96
LAVORATORE
INTERINALE B1 135 4,40 135 9,30 40,92 325,00 302,25 111,79 46,57 1252,97 €1.299,54 €1.299,54
LAVORATORE
INTERINALE B3 179 5,80 179 9,30 53,94 350,00 325,50 159,63 159,63 1651,64 €1.811,27 €1.811,27
1209,46 3.675,49| 37.033,67 40.709,15 €49,29| €36.585,46
TOTALE
0,00 €0,00
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4.074,40

€ 40.659,86



Comune di San Prospero
Ripartizione Fondo Produttivita anno 2021 con punti P.O.

MATRICOLA CAT. PRESENZA |PARIA MESI[assenze [giorni validi [PUNTI PUNTI QUOTA PER|QUOTA PER [QUOTA PER [riduzione guota punti [totale TRATTENUTA |DIFFERENZA
PAGHE NELL'ANNO varie ai fini RPO (max|MOLTIPLICA CATEGORIA|CATEGORIA [CATEGORIA |sulla % di part PER MALATTIA |DA EROGARE
nellanno  |produttivita |19 TI PER (no formula) [RAPPORTA |RIDOTTA [time (no D o
PUNTI) MESI DI TA ALLA SULLA BASE |formula) pilancio - vedere
SERVIZIO VALUTAZIO |DELLE calcolo su
NE ASSENZE produttivita
somministrati
2021 al netto
accessorio
somm.nei n
fattura €279,00
e al netto
contributi euro
412,00 + euro
573,00 ed
IRAP su
produttivita
euro 273,00
2021 da
comunicare
all'Agenzia di
2020 al netto  [Somm.ne che
accessorio emettera fattura|
somm.nei n da pagare
fattura sull'impegno
2017 2016 2018 2019 20201€671,28 produttivita
42.404,00| 49.496,00f 32.225,86| 34.691,19| 39.519,98| 38.848,70 40.718,00
QUOTA PER CAT. RAPPORTATA
ALLA VALUTAZ. E RIDOTTA
SULLE ASSENZE 7.674,97 9.583,31 4512,78 4.834,04 3.729,98 3.675,49
PARTE DA DISTRIBUIRE IN BASE Al PUNTI|  34.729,03| 39.912,69| 27.713,08| 29.857,15 35.118,72 37.042,51
2.565,40| 3.161,04 1.555,70 1.658,35 1.201,11 1.209,46
13,53 12,62 17,81 18,0042 29,24 30,63
TRATTENUTA primi 10
giorni di malattia - economia
di bilancio - 270,77 247,39 49,29
PRODUTTIVITA' DA RIPARTIRE 34.420,42 38.601,31 40.668,71
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