Comune di San Prospero
Ripartizione Fondo Produttivita anno 2019 con punti P.O.

TRATTENUT
QUOTA PER |QUOTA PER APER
CATEGORIA [CATEGORIA MALATTIA
PRESENZ PUNTI  [PUNTI RAPPORTAT [RIDOTTA riduzione primi 10
A assenze giorni validi |RPO MOLTIPLICATI [QUOTA PER |A ALLA SULLA BASE |[sulla % di giorni - in
NELL'ANN |PARI A varie ai fini (max 10 |PER MESI DI CATEGORIA |VALUTAZIO |DELLE part time (no economia di |DIFFERENZA
MATRICOLA @) MESI nell'anno produttivita |PUNTI) [SERVIZIO (no formula) [NE ASSENZE formula) quota punti  |totale bilancio DA EROGARE
1101 120 4,00 0 120 9,80 39,20 400,00 392,00 128,88 128,88 705,60 € 834,48 € 10,00 € 824,48
1102 268 8,76 0 268 9,80 85,85 450,00 441,00 323,80 323,80 1545,26 € 1.869,07 € 1.869,07
1002 273 9,00 0 273 10,00 90,00 400,00 400,00 299,18 299,18 1620,00 € 1.919,18 € 1.919,18
1011 365 12,00 0 365 9,60 115,20 350,00 336,00 336,00 336,00 2073,60 € 2.409,60 € 5,06 € 2.404,54
1081 365 12,00 0 365 9,20 110,40 400,00 368,00 368,00 368,00 1987,20 € 2.355,20 €11,66 € 2.343,54
365 12,00 0 365 10,00 120,00 400,00 400,00 400,00 222,22 2160,00 € 2.382,22 € 2.382,22
1077 365 12,00 0 365 9,90 118,80 400,00 396,00 396,00 396,00 2138,40 € 2.534,40 € 2.534,40
1069 365 12,00 8 357 9,60 115,20 325,00 312,00 305,16 305,16 2073,60 € 2.378,76 € 86,02 €2.292,74
1028 365 12,00 0 365 9,40 112,80 400,00 376,00 376,00 376,00 2030,40 € 2.406,40 € 2.406,40
1044 304 10,00 12 292 8,70 87,00 400,00 348,00 278,40 139,20 1566,00 € 1.705,20 € 36,38 € 1.668,82
1030 365 12,00 0 365 9,50 114,00 325,00 308,75 308,75 308,75 2052,00 € 2.360,75 € 16,03 € 2.344,72
1033 365 12,00 0 365 9,90 118,80 450,00 445,50 445,50 445,50 2138,40 € 2.583,90 € 69,40 € 2.514,50
1034 365 12,00 0 365 9,60 115,20 400,00 384,00 384,00 384,00 2073,60 € 2.457,60 € 2.457,60
2039 273 9,00 0 273 9,10 81,90 325,00 295,75 221,20 221,20 1474,20 € 1.695,40 €10,48 € 1.684,92
1103 365 12,00 8 357 9,60 115,20 325,00 312,00 305,16 305,16 2073,60 € 2.378,76 € 2.378,76
1046 365 12,00 0 365 9,90 118,80 400,00 396,00 396,00 274,98 2138,40 € 2.413,38 € 25,44 € 2.387,94
1658,35 4834,04 29850,26 34684,30 €270,47| € 34.413,83
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Comune di San Prospero
Ripartizione Fondo Produttivita anno 2019 con punti P.O.

TRATTENUT
QUOTA PER |QUOTA PER A PER
CATEGORIA |CATEGORIA MALATTIA
PRESENZ PUNTI  [PUNTI RAPPORTAT [RIDOTTA riduzione primi 10
A assenze giorni validi |RPO MOLTIPLICATI [QUOTA PER |A ALLA SULLA BASE |[sulla % di giorni - in
NELL'ANN |PARI A varie ai fini (max 10 |PER MESI DI CATEGORIA |VALUTAZIO |DELLE part time (no economia di |DIFFERENZA
MATRICOLA @) MESI nell'anno produttivita |PUNTI) [SERVIZIO (no formula) [NE ASSENZE formula) quota punti  |totale bilancio DA EROGARE
2017 2016 2018 2019
FONDO DISPONIBILE AL
RIPARTO 42.404,00| 49.496,00 32.225,86| 34.691,19
QUOTA PER CAT.
RAPPORTATA ALLA
VALUTAZ. E RIDOTTA
SULLE ASSENZE 7.674,97 9.583,31 4.512,78 4.834,04
PARTE DA DISTRIBUIRE IN
BASE Al PUNTI 34.729,03| 39.912,69 27.713,08 29.857,15
TOT.PUNTI 2.565,40 3.161,04 1.555,70 1.658,35
EURO PER PUNTO 13,53 12,62 17,81 18,0042
TRATTENUTA primi 10 giorni
di malattia - economia di
bilancio 270,77
PRODUTTIVITA' DA
RIPARTIRE 34.420,42
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