
COMUNE DI  CAVEZZO Allegato ___ alla Deliberazione  G.C. ___ del ________

PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE 2020 - 2022

SPESA CESSAZIONI

dipendenti servizio cat.prof. profilo data cessazione  TABELLARE 

MARCANTONI ANTONELLA LL.PP./UFF. LLPP D 31-dic-19 23.980,09                  

23.980,09 

facoltà assunzionali (% turn-over consentito nell'anno) 100% 23.980,09 

Resti da triennio precedente: 

Resti c.a. anno 2016 -                                     

Resti c.a. anno 2017                                 -   

Resti c.a. anno 2018                                 -   

Resti ulteriori, ripristinati secondo D.L. 4/2019:                          Resti c.a. anno 2019 53.073,52 

Resti c.a. anno 2015 0,00 

77.053,62 

Coperture di posti vacanti programmate anno 2019

N. Unità Servizio/ Uffficio Cat.prof. Profilo professionale Modalità* TABELLARE

1 LL.PP. Patrimonio D ISTR. DIR. TECNICO secondo norme vigenti 23.980,09

23.980,09

capacità assunzionale residua 53.073,52

CESSAZIONI  20219 (D.L. 90-2014) 

PROGRAMMAZIONE 2020  (D.L. 90-2014 ) 

 Totale capacità assunzionale 2020 al 100% (compresi i resti)  


